FORORD

Jettegryto barnehage blir driven etter Lov om barnehager frå 01.01.06 og Rammeplan for barnehager  frå 010806.

Fusa kommune er ein 2 nivå-kommune. Det vil sei at Jettegryto barnehage er ei sjølvstendig eining, der einingsleiar har fullt ansvar for økonomi, fag og personal. 

Ny Oppvekstplan skal vedtakast av kommunestyret i juni 2010. Denne vil bli førande for mål og satsingsområder dei neste åra.

Oppvekstsenter i Eikelandsosen skal vurderast våren 2010, med endeleg vedtak om framtidig modell i juni.  Prosess er sett i gang og i løpet av våren skal 3 ulike modellar utgreiast, i tillegg til at  eksisterande modell skal vurderast. 

Samstundes skal dei eksisterande oppvekstsentra evaluerast. Samarbeidsutvalet blir høyringsinstans før endeleg vedtak blir gjort.

Dersom det blir vedteke oppvekstsenter i Eikelandsosen skal dette iverksettast frå 1. januar 2011.  

Informasjon om dette vil kome etterkvart.

Jettegryto barnehage har for tida 48 barn i alderer 1-6 år . 

Vi har 2 baser med barn frå 2-6 år og ein base for 1-2 åringar. Erfaringane  med å samle dei yngste på ein base har vore positive med tanke på tryggleik og tilrettelegging for denne aldersgruppa. På grunnlag av dei erfaringane vi no har ynskjer vi  å halde fram med ” baby-basen”.

 I 2009 starta vi Barnehagekor  og vi deltok på ” Fiskesprell ” ( meir fisk i kosthaldet ). Dette vil vi vidareføre i 2010.

Vi har også starta eit samarbeid med Fusa folkebibliotek, der barn / foreldre kan låna bøker heim frå barnehagen. Mange barn har hatt glede av dette og bok-kassa står framleis i garderoben.  

Årsplanen gjeld for kalenderåret  2010. Planen er knytt opp til budsjett og årsmelding, og den tek opp i seg mål og tiltak som har økonomisk, pedagogisk og praktisk tyding for barn, foreldre og personale.

Denne planen er rettleiande, og det er rom for endring og tilpassing ettersom behova i barnegruppa endrar seg gjennom året. Planen skal vurderast av personale og foreldra på slutten av året

Det vil alltid vere viktig for personalet å få tilbakemeldingar frå dykk foreldre gjennom dagleg kontakt, foreldresamtaler og foreldremøter. Foreldrerepresentantane i FAU / SU er også viktige medspelarar, og kan ”brukast” av foreldra. Bruk dei !

FORELDRERÅD OG SAMARBEIDSUTVAL

	Foreldrerådet
            Leiar:  Tor Andre Berge 

                         Solfrid Lundervik                                       

                                    

	Samarbeidsutvalet:  

             Leiar / Foreldrerepr. :  Tor Andre Berge        Vara: Solfrid Lundervik

       Personalrepr.             : Sølvi Kaldestad
      Vara: 

             Kommunal repr         : Bente Dankertsen          Vara: Audny S. Stuen

             Skrivar                       : Kjellaug S. Raunsgard        


VERDIGRUNNLAG – PERSONALET SIN ROLLE:

	Respekt

Omsorg

Mot

Samarbeid

Løysingsorienting

Engasjement

Godt humør
	ROMSLEG  - ” Med omsorg, tillit og respekt finn me løysingar og har det kjekt”

Fusa kommune sine verdiar ligg i botn for  alt arbeidet vårt i barnehagen

· i forholdet til barn, foreldre og i personalsamarbeidet.

Personalet er barnehagen sin viktigaste ressurs i arbeidet med omsorg, oppdragelse, leik og læring.  

Personalet skal vise respekt for kvart einskild barn. Evne til å  sjå, lytte og tolke barns ulike uttrykksmåtar er avgjerande for at barnet skal bli møtt med god omsorg.

Personalet har ei rolle som oppdragar og rollemodell gjennom å støtte, anerkjenne og rettleie barn.  

Personalet skal gje  kvart barn utfordringar som er tilpassa alder og modning.

Omsorg, oppdragelse, leik og læring  blir sett i samanheng i Jettegryto . 

  Vi ser og høyrer kvarandre i eit utfordrande og inkluderande miljø



	§ 3. Barns rett til medvirkning.


	I Jettegryto får barna medverke på ulikt vis .

Dei yngste uttrykker seg gjennom kroppsspråk, mimikk og verbale uttrykk. Dei  viser tydeleg kva dei liker eller ikkje liker, kven dei vil vere i lag med eller kva dei vil gjere. 

Dei større barna utrykker seg med språk, kroppsspråk, og aktive handlingar.

Dei blir tekne med på råd og får seie si meining om ulike saker.

Den vaksne sin evne til å observasjon og innleving  er avgjerande for barn sin medverknad. 

For å sikre at kvart barn blir sett blir barnegruppa delt opp på ulikt vis gjennom dagen og veka, og barna er sikra kontakt med fleire vaksne, og med barn i ulik alder.

Medverknad skjer i alle møte mellom barn / barn og barn / vaksen, og den vaksne har ein viktig rolle som rettleiar i forhold til etiske normer og reglar . 




Fagområdene i rammeplanen – progresjon

For å sikre at  det er progresjon i det barna får oppleve og lære i løpet av barnehagetida si, har vi aldersdelte grupper / klubbar kvar dag.  I klubbane er det fokus på kommunikasjon, sosialt samspel og  

arbeid med fagområdene. Arbeidsmåte er tema og prosjekt som inneheld fleire fagområder.

Fagområder er også til stades i kvardagsaktivitetar som måltid, stell, påkledning  og leik. 

Detaljerte planar og datoar vil de få informasjon  om etterkvart i månadsavisa ” Nytt og Godt”,

og gjennom månadsplanar og månadsbrev frå klubbane.

	FAGOMRÅDENE
Kommunikasjon, språk, tekst

Kropp, bevegelse og helse

Kunst, kultur og kreativitet

Natur, miljø og teknikk

Etikk, religion og filosofi

Nærmiljø og samfunn

Antall, rom og form
	Knøttene (1-2-åringane):

· blir kjent med ”barnehagelivet”

· mest fokus på kropp, begelse, språk og samspel.

· formingsaktivitetar

·  leik i sandkassa, vandring i skogen..  

· samling med song , rim, reglar, telling , 

· bøker / lesing

· gryande venskap

· utforsking og undring

· bursdagsfeiring med fruktfat eller graut

· deltek i markering av høgtider og tradisjonar i barnehagen.

Trollungane ( 3-åringane):

· leik og bevegelse inne,ute og i samf.huset 

· rim, regler, bøker, sang og musikk

· farge, form, telling

· utvikling av venskap

· konfliktløysing / empati

· fokus på hygiene

· bli kjende med ulike formingsmatrial

· bursdagsfeiring med fruktkanape og ballongar

· deltek i markering av høgtider og tradisjonar i barnehagen. 

4-fislene ( 4-åringane)

· held til på kjøkkenet/ fellesrommet

· samtale 

· deltek i matlaging / samarbeid

· borddekking ( telling / sortering)

· bruk av kjøkkenutstyr

· verdiar/ holdningar vedr. matlaging

· vennskap / leik

· songleikar

· bursdagsfeiring med teikneperm frå alle ungane .

· bibliotekturar

· turar i nærområdet

· foto / data

· deltek i markering av høgtider og tradisjonar i barnehagen. 

5-årsklubben :

-     bruker ” Førebuande lese/ skriveperm”

· lytting og aktiv språkbruk

· utvikler ordforråd og begrepsforståing

· tekstskaping 

· filosofiske emne – samtale, idear..

· matematiske emne

· samspel / vennskap / kommunikasjon i gruppa

· overgang til skulen

· teatertur til Stend

· bursdagsfeiring på fløyelstrone og ”Boka om meg”

· song, musikk, rytme

· skapande aktivitetar

· foto / data

· avslutningsfest


UTVIKLINGSPLAN / BUDSJETTMÅL 2010

	
Utviklingsmål 1 2010 – 2013: 
Kvart einskild barn blir møtt der det er, med tanke på alder, utvikling og personlegdom, og opplever utfordring, utvikling, meistring og glede.


	Resultatmål 1 2010
	Kvart einskild barn blir sett av minst 2 vaksne kvar dag det er i barnehagen.

Slik gjer vi det : 

· Organisering i baser, aldersdelte klubbar, primærkontakt

· Fokus på garderobesituasjonen

	Resultatmål 2 2010
	Kvart einskild barn viser teikn på trivsel og utvikling gjennom språkleg og kroppsleg aktivitet.

Slik gjer vi det :

· Vi viser respekt for at ungane er forskjellige.

· Alle treng ikkje behandlast likt . ” Det rettferdige kan bli urettferdig .”

· Vi gjev kvart barn meistringsopplevingar, språkleg og kroppsleg.

	Resultatmål 3 2010
	Barn som viser teikn  på forseinka utvikling i forhold til alder , blir kartlagt og behov blir meldt til PPT innan eit halvt år.

Slik gjer vi det :

· Vi tek det opp i foreldresamtaler så snart som mogeleg.

· Vi drøfter barn sin utvikling i personalet .

· Vi bruker kartleggingsverktøy Alle med og TRAS.
· Vi tek kontakt med PPT etter avtale med foreldrene.


	Utviklingsmål 2 2010 – 2013: 
Kvar einskild av dei tilsette opplever arbeidsglede og trivsel gjennom å få ansvar, utfordringar og kompetanseheving.



	Resultatmål 1 2010
	Sjukefråværet er  redusert frå 12,3 til under 8 % i 2010.

Slik gjer vi det :

· Vi er strenge med 48-timarsregelen, både for barn og personalet

· Vi har god handhygiene.

· Vi viser respekt og forståing for kvarandre.

	Resultatmål 2 2010
	Kvar einskild tilsett opplever at verdisettet til Fusa kommune blir praktisert i Jettegryto barnehage.

Slik gjer vi det :

· Vi tek opp og går igjennom verdisettet på personalmøte.

· Vi gjev kvarandre positive tilbakemeldingar  og ser kvarandre.

· Vi finn tid til rettleiing og førebuing.

	Resultatmål 3 2010
	Personalet deltek i  kompetanseutvikling i barnehagen:
 Bruk av digitale verktøy og ” De utrolige årene”.

Slik gjer vi det :

· Vi øver oss på datamaskina heime og i barnehagen.

· Vi søker på programmet ” De utrolige årene ”


	Utviklingsmål 3 2010 – 2013: 
Uteområde har utfordringar for barn i alle aldersgrupper.

	Resultatmål 1 2010
	Kvart einskild barn er fysisk aktiv i leik på uteområdet.

Slik gjer vi det :

· Dei vaksne er fysisk aktive i lag med barna.

· Vi lager fleire utfordringar for dei eldste, t.d. hyttebygging

· Vi lager hinderløype i skogen

	Resultatmål 2 2010
	Turområda utanfor barnehagen blir brukt kvar veke.

Slik gjer vi det:

· Vi går fleire turar med mat .

· Vi har felles turdagar med 2 ulike løyper .

· Turmål: Vetteskogen, Sukkertoppen, Vetlevardhaugen

· Vi har ake- og skidagar

	Resultatmål 3 2010
	Personalet og foreldra jobbar saman i FAU/ SU for å utvikla uteområdet til barnehagen.

Slik gjer vi det :

· Vi utfordrer foreldra til å kome med initiativ til utvikling av uteområdet




RETTLEIANDE DAGSPLAN

	KL. 7.00 

Kl. 7.30 – 8.30
	Barnehagen opnar for dei som kjem tidleg

Vanleg opning

Leik på Fossen
	Kl. 7.00 1 tidlegvakt

Kl. 7.30 1 tidlegvakt

Kl. 8.00 2-3 mellomvakter

	Kl. 8.30 – 9.00
	Frukost 
	Kl. 8.30 2-3 mellomvakter

	Kl. 9-11

9.45-11.30
	Alle basene er opna –leik i små grupper

Aldersdelte grupper/ klubbar
	Kl. 9.00 2 seinvakter

	Kl. 11
	Samlingstund – alderdelte grupper
	

	Kl. 11.30
	Måltid – i primærgruppene
	

	Kl. 12.30 
	Uteleik

Kviletid for dei som søv
	

	Kl. 14
	Fruktmåltid ute
	Kl.14.30 Tidlegvaktene slutter

	Kl. 15-16.30
	Leik inne eller ute
	Kl. 15.30 mellomvakter slutter

	
	
	Kl. 16     mellomvakter slutter

	Kl. 16.30 
	Barnehagen stenger
	Kl. 16.30 seinvaktene slutter


ÅRSKALENDER 2010

	Månad
	Fellestema
	Høgdepunkt

	Januar


	Tilvenning av nye barn

Temaarbeid

Vinteraktivitetar
	

	Februar


	Vinteraktivitetar

Fastelavn
	Prøve-O L og Fargefest 

	Mars
	Vår 

Temaarbeid

Påskeførebuing
	Barnehagedagen 16. mars med 

O L-utstilling

Påskefrukost veke 12                      



	April


	Vår 

Temaarbeid
	Foreldresamtaler  veke 15-17 

Dugnad veke ?

Foreldremøte for 5-åringane

	Mai
	17. mai

Vår 

Temaarbeid
	Barnehagen syng i 17. mai programmet på samf.huset.



	Juni
	Sommar 

Førebuing sommarfest
	Avslutningsfest for 5-årsklubben

Sommarfest  

	Juli
	Sommar og ferietid
	Barn frå andre barnehagar har sommartilbod i Jettegryto 

	August

September
	Tilvenning for nye barn

Bli kjende med store og små i guppa
	Klubbstart v 35

	Oktober


	Haustaktivitetar

SOS barneby

Temaarbeid
	Foreldresamtalar v 41,42,43

Foreldre/ besteforeldrekaffi

SOS – barneby

	November
	Haustaktivitetar

Temaarbeid
	Foreldremøte – vurdering av året som har gått.

	Desember
	Jul
	Adventstund

Kyrkjebesøk

Luciafeiring

Teater for 5-årsklubben

Julebord for barn og personale


SAMARBEID  JETTEGRYTO  BARNEHAGE OG EIKELANDSOSEN SKULE  BARNEHAGEÅRET 2009-2010.
Mål for samarbeidet : 
 Barna  skal    

·  bli trygge på skulen slik at dei kjenner glede og forventning 
· bli litt kjende med andre elevar og lærarar
· bli kjende med skulebygningen og uteområdet
· få eit lite innblikk i det å gå på skule

- Oppretthalde kontakten mellom 1.klasse og 5-årsklubbene etter skulestart
- Personalet på skulen  skal bli kjende med barna / gruppa før skulestart
- Overføring av opplysningar om gruppa / enkeltbarnet frå barnehagen til skulen.

- Skulen skal få god nok informasjon om barn med særskilde behov, og foreldra skal kjenne seg trygge på at barna blir godt ivaretekne i overgangen til skulen.

- Rektor er med i ansvarsgrupper det siste året før skulestart.

	Månad
	Aktivitet

	Mandag 1. februar kl.10 –12.30
	1.klasse på tur med 5-årsklubben
Ta med niste

	Onsdag 10. mars 
	5-årsklubben og 1. klasse på tur saman



	Tirsdag 20.april kl. 10-11
Tirsdag 27. april  
”

	”Lesestund” med  4. klasse. 
Halve gruppa på skulen og  halve i barnehagen  

	? April
	Foreldremøte for 5-årsklubben i barnehagen

	Onsdag 19. mai kl. 10-11.30 
	5-årsklubben besøker 1.klasse på skulen

	Tirsdag 27. mai
	1.klasselærar hospiterer i barnehagen 

Overføringssamtaler

	Onsdag 2. juni
	Foreldremøte på skulen , innkalling kjem frå skulen 



	Mandag 7. juni kl.10-11.30
	5-årsklubben besøker 1.klasse på skulen



	
	Sommarferie

	Oktober 

	 Potetfest saman med 1.klasse i barnehagen

	Oktober

	 5-årsklubben  på tur med 1 .klasse


	November
	Ped.leiar hospiterer i 1. klasse

	Desember kl. 11
	Grautfest saman med 1. klasse på skulen














