Fusa kommune ligg i Hordaland fylke, i distriktet Midthordland, og har ca. 3750 innbyggjarar. Frå kommunesenteret Eikelandsosen er reisetida til Bergen knapt 1 time. Kommunen har full barnehagedekning og skuletilbod som omfattar vidaregåande skule. Kommunen er kjent for sin vakre og varierte natur; frå innlandet med høge fjell og fiskevatn til fjordlandskapet med ei strandline på 137 km. Om sommaren er dette eit ettertrakta mål for båtfolket.

 

Verdigrunnlaget i Fusa kommune er ROMSLEG:  respekt - omsorg - modig - samarbeid - løysingsorientert - engasjert - godt humør

Ledige stillingar i pleie og omsorg:

Fusa bu- og behandlingssenter

Fusa bu- og behandlingssenter (FBBS) har totalt plass til 50 pasienter og er inndelt i 4 avdelingar.

Korttids/rehabiliteringsavdelinga har 12 plasser til korttid/rehabilitering. 2 av plassane er rehabiliteringsleiligheter.

FBBS har og ny dementavdeling med 2x8 plasser og sansehage.

I tillegg har vi 2 langtidsavdelingar med 12+10 plasser. Alle avdelingane har avdelingsleiar.

Produksjonskjøkken, vaskeri og reinhald er eigen avdeling knytta til FBBS.

Ved FBBS har 1 sjukepleiar ansvar for legevaktsentral på kveld, natt og helg.

På natt er det 4 personer på vakt, der ein er sjukepleiar.

FBBS kan ellers tilby godt arbeidsmiljø, høg fagkompetanse og mange faglege utfordringar.

FBBS har starta med Årsturnus der ein legg turnus for eit år om gongen og den enkelte får påvirke mykje sjølv.

Følgjande stillingar er ledige:

50% fast stilling for sjukepleiar ved langtidavdelinga er ledig frå 1/5 2010.
Stillinga er i turnus med arbeid 17 helgar i året. 

Ca 40% for vikariat sjukepleier natt  er ledig fram til 010910 evt. lenger. Årsturnus. 

FBBS har og ledig helgestilling 14% evt. 20% 

Vi ønskjer også fleire søkjarar til sommarjobb ved FBBS

Kontaktpersonar: Gerd Syvertsen 56580203/Eirin Bergheim 56580200

Eining for heimetenester

Eining for heimetenester er inndelt i 3 heimesjukepleieområde og 1 avdeling med tiltak for funksjonshemma, i tillegg til 3 dagsenter. Vi tildeler heimesjukepleie etter lov om kommunehelseteneste og heimehjelp / praktisk bistand etter lov om sosial omsorg.
Tiltak for funksjonshemma består av 3 bufellesskap med inntil 6 bebuarar og Kløvertun dagsenter. Vi har følgjande ledige stillingar:

HJELPEPLEIAR / OMSORSGARBEIDAR / HELSEFAGARBEIDAR

f.t i tiltak for funksjonshemma

· 20 % fast helgestilling, ledig frå 1. mars 2010.

· 50 % vikariat, ledig frå d.d og ca 1 år fram, med mogelegheit for fast stilling

· 60 % svangerskapsvikariat ledig frå d.d og 1 år fram

· Alle stillingane har fleksibel årsturnusurnus med arbeid 17 helgar pr år.

Stillingane inneber miljøarbeid, pleie – og omsorgsoppgåver til bebuarar i bufellesskap og i dagsenter.Andre utan fagkompetanse kan søke, men søkjarar med fagkompetanse vert føretrekt. Vi ønskjer at du er engasjert, initiativrik og fleksibel , har gode kommunikasjons – og samarbeidsevner og har interesse for arbeid med menneske med særlege behov. 

HJELPEPLEIAR / OMSORSGARBEIDAR / HELSEFAGARBEIDAR

 f.t i område 2, Eikelandsosen, Holmefjord, Boga og Hålandsdalen

· 80% svangerskapsvikariat frå mai 2010  og 1 år fram. 

· Fleksibel årsturnus med arbeid 17 helgar pr år.

· Andre stillingsstorleikar kan vurderast.

Stillinga inneber pleie – og omsorgsoppgåver og praktisk bistand til heimebuande. Vi ønskjer at du er engasjert, initiativrik og fleksibel, og har gode kommunikasjons – og samarbeidsevner.

Vi kan tilby:

· eit godt arbeidsmiljø med kjent, stabilt og kvalifisert personale

· eit  utviklande fagmiljø med  varierte arbeidsoppgåver

· internundervisning og kompetanseheving

· fleksibel turnus, årsturnus. Dersom ein bind seg til å arbeide meir enn 17 helgar i årsturnus, får ein kr 1000 i lønstillegg pr helg utover 17 helgar.

Kontaktperson: Einingsleiar Helen Koldal, tlf. 56580200

Der ikkje anna er oppgitt gjeld følgjande:


personlege eigenskapar vert vektlagd

· tilsetjing på vanlege kommunale vilkår, etter gjeldande reglement, lov- og avtaleverk
· du vert tilsett i Fusa kommune med arbeidsstad for tida i den eininga som går fram av utlysingsteksten

· gyldig politiattest vert kravd etter gjeldande retningslinjer i arbeid med born og psykisk utvklingshemma

· arbeidsområde, oppmøtestad m.m. kan verta endra

· vikariat og engasjement kan verta forlenga og i nokre tilfelle verta faste.

· arbeidstakarar må ha førarkort og disponera bil

· for tenestereiser arbeidstakar føretek for arbeidsgjevar, gjeld til ei kvar tid det kommunale reiseregulativ sine føresegner og satsar

· ein kan kombinera stillingar der tilhøva ligg til rette for det, etter vurdering frå arbeidsgjevar

· stillinga kan verta delt opp etter vurdering frå arbeidsgjevar

· ved intern tilsetjing, kan det verta ledig anna fast stilling, vikariat eller engasjement i Fusa kommune. Dersom du er søkjar til ei slik stilling, må det gå fram av søknaden din. Det kan også verta ledige vikariat og vi treng tilkallingsvikarar i kommunen.

Søknad med CV skal skrivast på kommunen sitt søknadsskjema som du finn her på heimesida www.fusa.kommune.no <http://www.fusa.kommune.no> under  Søknadsskjema  eller du kan få det ved å ta kontakt med Kommunetunet, tlf. 56580100. Det må gå fram av søknaden kva stilling du søkjer på.

Søknad, vedlagt kopi av attestar og vitnemål, skal sendast

Fusa kommune, Postboks 24,  5649 Eikelandsosen.

Vi ber og om at søknaden vert sendt elektronisk til: postkasse@fusa.kommune.no
      Søknadsfrist 12.03.10.

- 

